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- Vi delar pa vinsten

Av SAKARI PITKANEN
Kristina Fredholm, och 180
andra anstédllda i System 3R i
Villingby, har Sveriges givmil-
daste arbetsgivare.

Forra aret fick de ut 14 000
kronor extra i vinstdelnings-
premier.

— Det hidr dr ett mycket bra
foretag att arbeta i, siiger hon.

Tidningen "Dagens Industri” har
kartlagt 20 foretag som later anstéllda
fa del i vinsten. Totalt delar dessa ut
358 miijoner kronor i extra premier.

Mest far de anstéllda pa verkstadsfo-
retaget System 3 R.

— Visst dr vi stolta éver det har. Men
det finns faror med det ocksa. Kanske
arbetar vi for hart. Lojaliteten med {0-
retaget blir kanske for stor., séger Fran-
co Moschione, klubbordtérande (6r me-
tallarbetarna pa System 3 R.

Ingen vinst
= inga pengar

Varje manad gor foretaget ett ma-
nadsbokslut. 20 procent av Gverskottet
avsdtts till investeringar och 15 procent
till de anstillda. Forra éret blev det ett
overskott pa 18 miljoner kronor.

Blir det férlust sa blir det inga peng-
ar.

— Vi rdknar aldrig med de har peng-
arna néar vi loneférhandlar. Alit kan ju
andras och piotsligt blir det inga peng-
ar, sager Franco Moschione.

De anstiillda pa System 3 R har nagot
over marknadsloner redan innan vinst-
deiningen. Med vinstdelningen inrdk-
nad lag snittlénen fér en metallarbeta-
re pa foretaget omkring 11—12000
kronor per ménad.

— Dessutom har vi mycket stora
mojligheter att sjdlva paverka var mil-
jo, arbetstider och arbetssatt, sager
Franco.

Foretaget &dgs av Bodrje Ramsbro.
Han inforde systemet redan 1973 —
sedan dess har han-betalt ut samman-
lagt 7—8 miljoner kronor.

— Det handlar inte bara om att dela
pa resultatet. Lika viktigt ar att man
har bra kommunikation i foretaget. Det
duger inte att bara klappa folk pa axeln
och séga at dem att jobba hart.

— Med resultatdelning ser de genast
vad de astadskommit och vad det betytt
for foretaget. Av de 15 procent som gar
till de anstallda gar fem procent tiil
sociala avgifter — resten betalas ut
som en extra manadslon i mitten av
manaden.

— Men vart skattesystern gor att de
inte far behalla sd mycket. Det lénar
sig mera att jobba med sommarstugan
dn att jobba oOver.

Foto: BENGT DAHLSTEDT
Kristina Fredholm ar anstalld p& Sver/ges mest givmilda foretag. De 180 anstéllda far
varje 4r dela pa V/nsten Forra dret blev det 14 000 kronor.



